PROPOSTA DE REGIMENTO

Unidade de Investigacdo Saude Global e Medicina Tropical / Global Health and Tropical
Medicine (GHTM), FCT, UID/04413/2020

Instituto de Higiene e Medicina Tropical / Universidade NOVA de Lisboa

PREAMBULO

De acordo com a Fundac¢do para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), “as unidades de investigacdo
representam um pilar fundamental na consolidacdo de um sistema cientifico moderno e
competitivo. Devem reunir uma massa critica adequada a sua missao e promover ambientes
criativos, em que possam surgir novas ideias e onde os investigadores encontrem as condigdes
adequadas a realizacdo dos seus projetos cientificos e ao desenvolvimento da sua carreira.
Sempre que aplicavel, devem reunir recursos interdisciplinares e multidisciplinares que

potenciem a abordagem de problemas complexos e novos desafios societais.”

O Centro Saude Global e Medicina Tropical (“Global Health and Tropical Medicine”), doravante
designado por GHTM, é uma unidade de investigacdo e desenvolvimento (1&D), nos termos da
Lei da Ciéncia (Decreto-Lei n? 63/2019) e no dominio cientifico das ciéncias da vida e da saude,
criada em 2015, que congrega na sua composicdo, investigadores com experiéncia e
conhecimento em Medicina Tropical e Saude Global. Pretende, com a sua atividade, reforcar e
consolidar o papel de Portugal na lideranca do desenvolvimento e implementacdo de uma
agenda de investigacdo aplicada a saude global. A sua intervencdo, baseada na evidéncia
providenciada pela investigacao, contribui para a promocao de equidade, saude e bem-estar das

populagdes.

ARTIGO 1¢
MissAo0 E OBJETIVOS

1 - A missao do GHTM é produzir conhecimento, desenvolver ferramentas e fortalecer sistemas
de salde, através de uma investigacao de exceléncia e formacdo de recursos humanos, para que

individuos, comunidades e paises possam melhorar o seu estado de saude global.

2 - Os Objetivos especificos do GHTM sdo:

a) Reforcar a capacidade local e global para controlar doencas transmitidas por vetores;
b) Contribuir para o controlo do HIV, tuberculose e infe¢cGes oportunistas;

c) Colaborar com as autoridades nacionais e internacionais dos paises endémicos para reforgar
os sistemas de saude de forma a atingir a Cobertura Universal de Saude e melhorar a saude e o

bem-estar das populagdes mais vulneraveis;



d) Melhorar os cuidados de saude nas areas com elevada carga de doenga.

ARTIGO 2¢
ORGANIZACAO FUNCIONAL

1 — A organizag¢do funcional do GHTM consiste em quatro Grupos de Investigacao (Research
Groups, RG): 1- Cuidados de Saude Individuais (Individual Health Care, IHC), 2- Doencas
Transmitidas por Vetores (Vector Borne Diseases, VBD), 3- Saude das Populacgdes, Politicas e
Servicos (Population Health, Policies and Services, PPS), e 4- Tuberculose, HIV e Doencas

Oportunistas (Tuberculosis, HIV and Opportunistic Diseases, THOP)

2 - 0Os quatro RG interagem e partilham conhecimentos e experiéncias no ambito de cinco Linhas
Tematicas Transversais (Cross Cutting Issues, CCls): Diagndstico (Diagnostics, DG), Descoberta e
Resisténcia a Farmacos (Drug Discovery & Resistance, DDR), Dispersao Global de Organismos
Patogénicos e Mobilidade de Populagbes (Global Pathogen Dispersion and Population Mobility,
GPPM), Informacdo em Saude Publica (Public Health Information, PHI), e Parcerias para a

Equidade na Investigacdo (Fair Research Partnerships, FRP).

ARTIGO 3.2
ComPOSICAO

1- 0 GHTM integra Membros Doutorados (PhD) e Membros Nao Doutorados (non-PhD) que se
organizam nos Grupos de Investigacdo (RG), de acordo com a sua principal area tematica de

atividade;

2 — Para se tornar Membro, o investigador devera preencher uma ficha de registo individual e

apresentar atividade que se enquadre nas linhas de agdo e/ou interesses estratégicos do GHTM.

3 — Se o doutoramento tiver sido obtido ha mais de 3 anos, devera ter pelo menos trés artigos
ou outro tipo de trabalhos publicados (ou aceites para publicacdo) em revistas indexadas na base

de dados Web of Science, SCOPUS ou outras internacionalmente reconhecidas;

4 — Apds apreciagao curricular e aprovagdao do pedido de adesdao pelo lider do Grupo de
Investigacdo e pelo Coordenador Cientifico do Centro, é efetuado o registo do novo Membro no
GHTM através do portal da FCT (por pedido expresso do Coordenador, se o processo se verificar

fora do periodo anual de atualizagdo de equipas por parte da FCT).



ARTIGO 4.2
DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS E RENOVAGAO DO ESTATUTO DE IMEMBRO

1 - 0s Membros do GHTM deverao mencionar a sua afiliacdo ao GHTM em todas as publicacbes
relacionadas com as tematicas do centro, devendo também manter atualizado o seu perfil e
curriculum vitae na pagina de internet do Centro, assim como nas restantes plataformas
relevantes, no ambito dos sistemas de avaliacdo curricular nacionais e extranacionais,
nomeadamente, o sistema de informacdo cientifica da NOVA - PURE NOVA, CIENCIAVITAE e
ORCID e SCOPUS;

2 — Os Membros do GHTM deverdo ser pré-ativos na busca de financiamento e qualquer
submissdo de candidaturas a concursos competitivos ou outros, devera ser feita via Gabinete de
Apoio a Projetos (GAP), através do fornecimento de descritores basicos da proposta — RG, CCl em

gue se integra, sumario, financiamento e instituicGes parceiras;

3 — Os Membros do GHTM poderao sugerir novas areas tematicas e topicos de investigagao, no
contexto das linhas estratégicas do GHTM, para uma eventual integragao no plano de trabalhos

do centro;

4 — No caso dos Membros Doutorados ha mais de trés anos, no intuito da manutencao do
estatuto de Membro, devera o mesmo demostrar nos Ultimos trés anos, pelo menos um dos

seguintes indicadores:

a) um artigo publicado, ou aceite para publicacdo, em revistas indexadas na base de dados
SCOPUS;

b) uma patente submetida e/ou aprovada, acompanhado da respetiva referéncia;

c) um projeto aprovado, acompanhado da respetiva referéncia;

d) um estudante de doutoramento.

As regras acima mencionadas nao sao aplicaveis a membros doutorados ha menos de 3 anos.

5 — A falha repetida no cumprimento destes deveres em dois triénios consecutivos, e dos demais
mencionados no presente Regimento é motivo para nao renovagao do estatuto de Membro do
GHTM, sob proposta do seu Diretor ou do Coordenador Cientifico, ouvida a Comissao Cientifica

do Centro.

6 — Os direitos dos membros do GHTM estdo enquadrados no regulamento geral dos centros de

investigagao da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, artigos xxx



ARTIGO 5¢
ORGAOS DE GESTAO E CONSULTA

1 - Os 6rgaos de gestdo do Centro incluem o Diretor do GHTM, que é simultaneamente Diretor
do IHMT NOVA, a Comissdo de Gestdo (Management Board, MB), a Comissdo Cientifica (Scientific
Council, SC) e, como drgdo de consulta, o Conselho de Aconselhamento Cientifico (Scientific
Advisory Board, SAB);

2 — A Comissdo de Gestdo (MB) é constituida pelo Diretor do IHMT NOVA, o Coordenador
Cientifico (Scientific Coordinator, SCoo) e o Administrador do IHMT NOVA,;

3 — A Comissao Cientifica (SC) é constituida pelo SCoo, pelos lideres do RG e os coordenadores
dos CCl;

4 — O Conselho de Aconselhamento Cientifico (SAB) é composto por cinco cientistas de renome
internacional e peritos nas areas de intervencdo e investigacdo do Centro e rege-se por

regulamento proprio (anexo).

ARTIGO 62
COORDENADOR CIENTiFICO (SC00)

1 - De acordo com o n23 do art.2 33 dos Estatutos do IHMT NOVA (Despacho n? 6727/2018, DR
22 série, 131,10 Julho), o SCoo e a SC sdo nomeados pelo Diretor do IHMT NOVA, apds avaliacdo
das candidaturas pelo SAB e audi¢ao do Conselho Cientifico do IHMT NOVA;

2 — 0 SCoo lidera a SC, tem voto de qualidade e é responsavel pela implementacdo do plano

estratégico e monitorizacdo da produtividade do centro;

3 - S3o candidatos elegiveis a SCoo, todos os Membros Doutorados do GHTM, com senioridade
cientifica reconhecida em dreas de atuacao do GHTM, com bom dominio, falado e escrito, das

linguas portuguesa e inglesa;

4 - A selegao do SCoo baseia-se na analise curricular e na avaliagdao do programa de trabalhos
submetido. A candidatura devera ser instruida com os seguintes documentos, redigidos em

inglés:
a) Carta de intengdo dirigida ao Diretor do GHTM /IHMT NOVA;

b) Curriculum vitae conciso, contendo informacao clara sobre a experiéncia profissional relevante

para a candidatura;



c) Programa de trabalhos para 4 anos dentro das areas de atuacdo do GHTM e uma proposta de

composicdo para a Comissao Cientifica do Centro, descrevendo as fungOes especificas de cada

membro proposto (podem haver membros comuns a varias candidaturas).

ARTIGO 72

ComissAo CIENTIFICA (SC)

1 - A Comissdo Cientifica (SC) é constituida pelo SCoo, pelos lideres do RG e os coordenadores

dos CCl, num total de 10 elementos.

2- Compete a SC:

a)
b)

c)
d)

e)

Administrar e gerir o GHTM e os seus recursos;

Elaborar Relatdrios e Planos anuais e plurianuais de atividades tomando em consideracao
os pareceres do SAB, nos termos definidos no Regulamento geral da FCT;

Elaborar a proposta de orgamento anual;

Representar institucionalmente o GHTM;

Apresentar ao Diretor do GHTM/IHMT NOVA propostas de alteracdo ao presente

regimento.

3 - Compete aos lideres dos RG:

a)

b)

c)

d)

Apresentar a SC, no prazo por esta estabelecido, um relatério anual das atividades
desenvolvidas pelos RG e o plano subsequente;

Gerir o orgamento anual alocado ao RG pela SC e zelar pela sua adequada execugao;

Dar parecer técnico-cientifico ao SCoo sobre a adequabilidade estratégica de novos
projetos, aquisicdo de equipamentos e atividades dos membros do seu RG, no ambito dos
objetivos estratégicos do GHTM;

Dar parecer ao SC sobre a integracdo de novos membro no Centro que se proponham

integrar o seu RG.

4- Compete aos Coordenadores de CCl:

a)

b)

Dinamizar o didlogo entre os diferentes RGs, no intuito de maximizar acbes de
colaboragado transversal

Identificar e assinalar agdes transversais que tenham sido traduzidas em projetos
submetidos, publicagdes em revistas cientificas, apresentacdes em congressos, patentes,
orientacdes de Mestrados ou Doutoramentos e outras acoes de formacao.

Reportar ao Coordenador do Centro e membros da SC, periodicamente, os resultados das
acdes acima deliberadas.



d) Cada CClI deve apresentar um plano de atividades anual (1 pégina) incluindo GHTM

Sessions, seminarios, convidados nacionais ou internacionais, candidaturas a projetos ou
participacdo em congressos;

ARTIGO 82

SECRETARIADO

1 — 0 SCoo e a SC sdo assessorados por um secretario de apoio administrativo, designado pelo
Diretor do IHMT NOVA para o efeito;

2 — Compete ao secretario assegurar todo o expediente do GHTM, de acordo com as orientac¢des

do seu SCoo, nomeadamente:

Garantir a atualizacdo de conteudos na pagina web do Centro.

Assessoria direta ao Diretor do GHTM, SCoo e SC;

Gestdo administrativa e financeira do GHTM adequadas aos procedimentos do IHMT
NOVA e da entidade financiadora do projeto;

Apoio administrativo aos membros do GHTM nas suas atividades relacionadas com o
projeto

Articulacdo administrativa com o Gabinete de Apoio a Projetos do IHMT NOVA

ARTIGO 92

REUNIBES

1 - A SC reunira pelo menos mensalmente e/ou sempre que circunstancias especiais o exijam;

2 — Os lideres dos RG e coordenadores dos CCl poderdo convocar reuniées com os membros do

GHTM sempre que entendam necessario para a boa execugao do plano de trabalhos;

3 — 0 SCoo e a SC deverao reunir com o SAB para acompanhamento da atividade, pelo menos

uma vez por ano, preferencialmente presencial, e em alternativa, semestralmente por

videoconferéncia;

4 — Devera ser realizada uma reunido plendria com todos os membros do GHTM, pelo menos

uma vez por ano, para discussdo da estratégia cientifica e plano de acdo proposto pelo SCoo;

5 — As atas de todas as reunides serdo disponibilizadas na pasta publica do GHTM;

6 — Todos os assuntos referentes a gestao do GHTM serdo anunciados publicamente.



ARTIGO 10¢
ORGANIZAGCAO FINANCEIRA
1 -0 Centro GHTM é uma Unidade de 1&D cujo financiamento é atribuido pela FCT;

2 — O financiamento destina-se as atividades ou aplicacdes recomendadas pelo painel de
avaliacdo das Unidades de I&D, e a prossecucdo do plano de acdo proposto em sede de

candidatura a financiamento;

3 - Se, devido a cortes orcamentais, o valor atribuido se manifestar insuficiente, a SC deve

reformular o plano de a¢do do Centro, de acordo com a verba disponivel;

4 — O orcamento deverad ser distribuido de acordo com os seguintes fatores, que serdao definidos

em cada quadro de financiamento do Centro:

a) Verbas para a atividade basica e gestdo do Centro;

b) Verbas para incentivo a investigacdo e interacdo entre equipas;

c) Verbas para apoio a publicagdo open access, em revistas de elevado fator de impacto;
d) Verbas para apoio a participacdo em congressos estratégicos para o centro;

e) Verbas para apoio a aquisicdo de equipamento;

f) Verbas para apoio individual a membros doutorados.

5 — O GHTM podera beneficiar de financiamento adicional decorrente da submissdo de
candidaturas a projetos pelos seus membros, em concursos competitivos de agéncias

financiadoras nacionais ou internacionais.

ARTIGO 112
APOIOS FINANCEIROS AOS MEMBROS DOUTORADOS

1 - As verbas disponiveis serdo utilizadas nos seguintes apoios aos membros doutorados e

segundo as seguintes regras:

a) A verba para apoio individual aos membros doutorados serd contabilizada em funcdo do
numero de artigos publicados e/ou patentes submetidas no ano anterior, que constem no PURE
NOVA, de acordo com as condi¢des e indicadores referidos em regulamento especifico interno e

revisto periodicamente.

b) Incentivo a investigacdo e interacdo entre equipas: atribuicdo de verba para Projetos Internos
Exploratérios, que se definem como “pequenos projetos para desenvolver ideias inovadoras e
qgue devem envolver mais de um RG no ambito das temdticas transversais (cross-cutting issues)”.

Sera feita uma convocatdria interna anual para submissdo de propostas;



c) Apoio a publicacdo — serdo apoiadas as publicacbes em que:

i) 12 autor ou autor correspondente é Membro Doutorado de um dos RG (sendo possivel no
maximo um pedido por investigador por ano) e de acordo com a ordem de chegada do pedido

até se perfazer o orcamento disponivel;

ii) Tematica do artigo deve-se enquadrar no ambito dos objetivos do RG e de pelo menos um
dos CCl;

iii) Revista com fator de impacto (SCOPUS) igual ou acima do percentil 75% dos fatores de
impacto das revistas das areas tematicas do grupo (segundo tabela anexa ao regulamento

interno e atualizada de 4 em 4 anos);

iv) A percentagem de apoio aos custos de publicagdo serd definida pelo fator de impacto da

revista, de acordo com a tabela mencionada no ponto anterior;
v) Apoio limitado a revistas que disponibilizem conteddo em modelo Open Access;
vi) Afiliagdo e Agradecimentos completos:

Afiliagdo: Global Health and Tropical Medicine, GHTM, Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, IHMT, Universidade NOVA de Lisboa, UNL, Rua da Junqueira 100, 1349-008
Lisboa, Portugal

Agradecimentos: FCT for funds to GHTM - UID/04413/2020
d) Apoio a participacdo em congressos e reunides cientificas em que:

i) O GHTM apoiara a participagdo em congressos, até a um valor limite maximo definido em

regulamento interno e atualizado periodicamente;
ii) E necessdria a apresentacdo de trabalho cientifico (poster ou comunicacdo oral);

iii) O apoio é limitado a estudantes de doutoramento e investigadores pods-doutorados com

grau de doutoramento obtido ha menos de 6 anos;

iv) O apoio destina-se preferencialmente a congressos e reunides cientificas considerados
prioritarios para a estratégia do Centro, segundo tabela anexa ao regulamento interno e

atualizada anualmente.

ARTIGO 12.¢
VINCULAGCAO

Todos os membros do GHTM estdo vinculados as deliberagdes tomadas nas reunides, sem

prejuizo do direito de declaracdo de voto a inserir como anexo as atas redigidas.



ARTIGO 13.¢
DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regimento serdo resolvidas pelo
SCoo ou pelo Diretor do GHTM, de acordo com as normas legais aplicaveis e apds auscultacdo da
SC do GHTM.

ARTIGO 142
ENTRADA EM VIGOR
Este regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdao na pagina internet do Centro.

Conselho Cientifico do IHMT NOVA ouvido a xxxxx apds consulta publica a todos os membros do
Centro GHTM

Aprovado pelo Diretor do GHTM/IHMT NOVA em XXXXXXX
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Proposta de orcamento dos Grupos de Investigacao e gestao de verbas

No seguimento da deliberagcdo da Comissdo Cientifica do GHTM (SC) no sentido de distribuir
verbas do centro pelos Grupos de Investigacao, este documento tem por objetivos:

e Definir quais as verbas que serdo imputadas aos Grupos de Investigagao;

Definir o modelo de calculo das verbas a atribuir a cada grupo;

Definir os tipos de apoio que os Grupos de Investigacdao dardo aos seus membros;

Definir as normas de acesso e célculo dos apoios a atribuir aos membros dos Grupos de
Investigacgao.

1. Verbas a atribuir aos Grupos de Investigacao

As verbas atribuidas ao GHTM pela Fundac¢do para a Ciéncia e a Tecnologia dividem-se por dois
orgamentos:

e Orgamento base, que inclui como rubricas:
o Recursos Humanos;
Missdes;
Consultores;
Aquisicdo de outros bens e servigos;
Registo nacional e no estrangeiro de Patentes;
Adaptacdo de edificios e instala¢des;
Gastos Gerais (25%);
Demonstracao, promocgao e divulgacdo dos resultados do projeto;
Equipamento.

O O 0 O 0 0O o0 O

e Orgamento programatico, que inclui como rubricas:

Recursos Humanos;

Missoes;

Demonstracao, promocgao e divulgacdo dos resultados do projeto;
Aquisicdo de outros bens e servigos;

Outras despesas correntes;

Equipamento.

o O 0 O O O
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Tendo em consideracdo os objetivos e linhas estratégicas do centro, foi acordado pela SC que as
verbas a distribuir pelos Grupos de Investigacdo seriam provenientes do Orcamento base,
especificamente das rubricas:

o Missoes;
e Demonstracdo, promocao e divulgacao dos resultados do projeto;
e Aquisicdo de outros bens e servicos.

Os valores anuais afetos a cada rubrica a atribuir anualmente estdo estipulados no orcamento
aprovado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia. Uma estimativa destes valores para o
periodo de 2020 a 2023 encontra-se descrita no anexo 1.

As verbas atribuidas aos Grupos de Investigacdo terdo gestdo auténoma, assegurada pelos
respetivos Lideres de Grupo, mediante a abertura de um CCA para cada Grupo de Investigacdo.

Os Lideres de Grupo deverdo apresentar, no més de dezembro, relatérios anuais de execucdo
financeira, a serem discutidos pela SC no més de janeiro. Consoante a execugao financeira de
cada grupo, a SC podera propor ajustes as verbas a distribuir por cada grupo para o ano seguinte.

2. Distribuicao de verbas por grupo

A distribuicdo das verbas a atribuir aos Grupos de Investigacado sera proporcional ao nimero de
membros doutorados de cada Grupo, que demonstrem producdo cientifica relevante. Assim,
para o calculo das verbas, serdo considerados os membros doutorados do IHMT que, nos ultimos
trés anos, apresentem pelo menos um dos seguintes indicadores:

e Um artigo publicado, ou aceite para publicagdo, em revistas indexadas na base de dados
SCOPUS;

e Uma patente submetida;

e Um projeto aprovado;

e Um estudante de doutoramento.

Esta regra ndo é aplicavel a doutorados ha menos de 3 anos, que contardo para o calculo da
verba a atribuir aos grupos, independentemente da sua producgao cientifica.

O célculo da verba por Grupo de Investigacdo sera efetuado anualmente, por rubrica (i.e.
“Missdes”, “Demonstracao, promocao e divulgacao dos resultados do projeto” e “Aquisicao de
outros bens e servigos”), de acordo com a seguinte férmula:

MDPG

' _ . w07
Verba (rubrica) = Total (rubrica) Total MDP

Verba(rubrica): verba a atribuir ao grupo para cada rubrica;
Total(rubrica): verba disponivel no or¢camento do GHTM para a rubrica;
MDPG: numero de membros doutorados com produgcio cientifica, do
grupo; Total MDP: nimero total de membros doutorados com produgio
cientifica, do GHTM.

3. Tipos de apoio aos membros dos Grupos de Investigagao

As verbas atribuidas aos grupos de Investigacdo serdo utilizadas para apoiar os seus membros,
nas seguintes agoes:



e Participagdo em congressos;
e Custos de publicacdo em regime Open Access;
e Verbas individuais de apoio a investigacao.

Cada uma destas a¢Oes sera suportada por um valor anual correspondente a uma das rubricas
orcamentadas para os Grupos de Investigacdao, de acordo com a seguinte tabela:

Acao Rubrica do orcamento do Grupo
Participagao em congressos Missdes
Custos de publicacdao em regime Open Access Demonstragao, promocao e divulgacao
dos resultados do projeto
Verbas individuais Aquisicao de outros bens e servicos

4. Normas de acesso as verbas dos Grupos de Investigagao

As normas de acesso as verbas para participacdo de congressos estdo descritas no regulamento
interno constante no anexo 2, de acordo com os principios gerais do Artigo 112 do Regimento
do GHTM. O acesso a estas verbas estd limitado ao valor anual disponivel na rubrica “Missdes”
de cada Grupo de Investigacdao, numa légica de ordem de chegada do pedido.

As normas de acesso as verbas para apoio a custos de publicagdo em regime Open Access estdo
descritas em regulamento interno (anexo 3), obedecendo aos principios gerais do Artigo 1192 do
Regimento do GHTM. O acesso a estas verbas esta limitado ao valor anual disponivel na rubrica
“Demonstracdo, promoc¢ao e divulgacdo dos resultados do projeto” de cada Grupo de
Investigacdo, numa légica de ordem de chegada do pedido.

Serd atribuida, anualmente, uma verba individual de apoio a investigacdo a cada membro
doutorado, contabilizada a partir da ribrica “Aquisi¢do de outros bens e servicos”, em funcdo
do ndimero de artigos publicados e/ou patentes submetidas no ano anterior, de acordo com o
regulamento interno apresentado no anexo 4 e o artigo 112 do Regimento do GHTM.

O montante das verbas individuais a atribuir a cada membro sera comunicado durante o més de
janeiro de cada ano. Os membros terdo que executar a verba até ao final do més de setembro
do mesmo ano, findo o qual o remanescente reverte ao Grupo de Investigacao, sendo gerido
pelo seu lider de acordo com o n2 3 do artigo 72 do Regimento do GHTM.

Lisboa, 4 de junho de 2020

A Comissdo Cientifica do GHTM



ANEXOS

e Anexo 1. Orcamento anual a distribuir pelos Grupos de Investigagao do GHTM.

e Anexo 2. Normas de acesso a verbas de apoio a participagdo em congressos.

e Anexo 3. Normas de acesso a verbas de apoio a custos de publicagdo em Open Access.
e Anexo 4. Modelo de distribuicdo de verbas individuais de apoio a investigacao.
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Org¢amento anual a distribuir pelos Grupos de Investiga¢ao do GHTM, 2020-2023
(Anexo 1)
Rubrica 2020 2021 2022 2023 TOTAL
Missdes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00

Aquisicao de outros bens e servicos 16.620,01 33.240,01 33.240,01 33.240,01 116.340,04

Demonstragdo, promogao e

. - . 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 110.000,00
divulgacdo dos resultados do projeto

TOTAL 56.140,01 72.761,01 72.762,01 72.763,01 266.340,04

Missoes: valor a ser utilizado no apoio a participagdo em congressos.

Aquisicao de outros bens e servigos: valor a ser utilizado na distribuicdo de verbas individuais
de apoio a investigacao.

Demonstragao, promogao e divulgacao dos resultados do projeto: valor a ser utilizado no apoio
a custos de publicacdo em Open Access.

Lisboa, 4 de junho de 2020

A Comissdo Cientifica do GHTM
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Normas de acesso a verbas de apoio a participagdo em congressos

(Anexo 2)

O GHTM apoiard os seus membros na participacdo em congressos, nas seguintes condi¢des:

a)

b)

f)

g)

O apoio a congressos é limitado a estudantes de doutoramento e investigadores pos-
doutorados com grau de doutoramento obtido hd menos de 6 anos.

Cada membro podera beneficiar de apoio a participacdo em congressos apenas uma vez por
ano, seguindo-se uma légica de ordem de chegada do pedido.

A apresentacdo de trabalho cientifico (poster ou comunicagao oral) no ambito dos objetivos
e linhas estratégicas do GHTM, é condicdo sine qua non para se beneficiar deste apoio.

Serd dada preferéncia a congressos e reunides cientificas considerados prioritarios para a
estratégia do GHTM, que serdo selecionados pela SC e divulgados no més de dezembro de
cada ano, através de uma lista que serd atualizada anualmente.

O apoio a congressos tera um valor maximo fixo, que sera atualizado anualmente através
de proposta da SC, e que varia consoante o tipo de evento, nomeadamente:

e Congressos nacionais: 400,00€

e Congressos internacionais: 600,00€

A solicitagcdo do apoio deve ser efetuada por e-mail ao lider de grupo, constando a seguinte
informacao:

e Nome, local e data de realizagdo do congresso/reunido cientifica;

e Titulo e sumario do trabalho a apresentar;

e Linha estratégica (cross-cutting issue) em que se insere;

e Comprovativo de aceitacdo do sumdrio como apresenta¢do no congresso.

e Estimativa de custos e verba solicitada.

O lider de grupo avaliara a solicitacdo e tomara uma decisdo, comunicando-a ao membro do
Grupo. No caso de aprovacgdo, o lider de grupo dard instrugdes ao secretariado do GHTM
para executar a verba solicitada, de acordo com a estimativa de custos apresentada.

Lisboa, 4 de junho de 2020

A Comissao Cientifica do GHTM

1 Na impossibilidade de, a data de solicitagdo do apoio apresentar o comprovativo, este podera ser substituido por uma declaragdo
sobre o estado de submissdo (e.g. data de abertura da submissdo dos abstracts, comprovativo de submissdo)
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Normas de acesso a verbas de apoio a custos de publicagdo em Open Access

(Anexo 3)

O GHTM apoiara os custos de publicacdo de artigos cientificos dos seus membros doutorados,
nas seguintes condicdes:

a)

b)

c)

d)

f)

O apoio sera exclusivo a artigos a serem publicados em regime Open Access.

A tematica do artigo deve-se enquadrar no ambito dos objetivos do Grupo de Investigacdo
e de pelo menos uma das linhas estratégicas (cross-cutting issues);

Apenas serdao apoiados artigos em que o GHTM seja a afiliagdo do autor correspondente,
devendo os artigos ter a afiliagdo completa e mencao ao financiamento FCT nos
acknowledgements:

o Afiliagdo: Global Health and Tropical Medicine, GHTM, Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, IHMT, Universidade Nova de Lisboa, UNL, Rua da Junqueira 100,
1349-008 Lisboa, Portugal.

e Acknowledgements: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia for funds to GHTM —
UiD/04413/2020

Cada membro do GHTM podera usufruir deste apoio (como autor correspondente), no
maximo, uma vez por ano.

O GHTM apoiara custos de publicagdo seguindo uma légica de ordem de chegada do pedido,
de acordo com a verba anual or¢camentada.

A percentagem do valor do custo de publicacdo a ser suportada pelo GHTM é funcgdo do
impacto da Revista, de acordo com a seguinte tabela:

Percentagem Percentil de fator de impacto da revista Fator de impacto
(InCites JCR 2018)

100% > 99% da lista global de artigos 15,593

50% > 90% da area tematica do grupo IHC: 5,237
PPS: 4,088
THOP: 6,006
VBD: 5,011

25% > 75% da area tematica do grupo IHC: 4,151
PPS: 2,646
THOP: 3,747
VBD: 3,055

Sem apoio < 75% da area tematica do grupo -

Os fatores de impacto para cada percentil serdo atualizados de 4 em 4 anos.
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As dreas tematicas (InCites Journal Citation Reports) de cada Grupo de Investigacdo que
determinam os fatores de impacto para cada percentil sdo as seguintes:

e IHC: “Infectious Diseases”, “Medicine: Research & Experimental”, “Tropical
Medicine”.

e PPS: “Health Care Science & Services, “Health Policy & Services”, “Public,
Environmental & Occupational Health”.

e THOP: “Infectious Diseases”, “Microbiology”, “Parasitology”.

e VBD: “Entomology”, “Infectious Diseases”, “Parasitology”.

Lisboa, 4 de junho de 2020

A Comissao Cientifica do GHTM
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Modelo de distribuicao de verbas individuais de apoio a investigagdo
(Anexo 4)

A verba de apoio individual aos membros doutorados serd contabilizada em fungao do nimero
de artigos publicados e/ou patentes submetidas no ano anterior ao da distribuicdo de verbas,
designados por Indicadores de Produgao (IPR). Estes dados serdo adquiridos exclusivamente da
plataforma PURE NOVA. A distribuicdo das verbas individuais seguird o seguinte modelo:

a) Para cada Grupo de Investigacdo, serd calculada uma verba anual por IPR, havendo
ponderacdo diferente entre 12/dltimas autorias ou coautorias, a partir da férmula:

Orgamento anual da rubrica "Aquisigdo de outros bens e servigos" do Grupo
n2 IPR do Grupo (12 ou ultimo autor) + 0,5 X n2 IPR do Grupo (coautor)

Verba(IP) =

b) A verba a distribuir por cada membro do Grupo de Investigacdo sera calculada em funcdo
do nimero de IPR do ano anterior, havendo diferenciacdo se o membro é 12/dltimo autor
ou coautor do IPR, aplicando-se a seguinte férmula:

n2 IPR(coautor) X Verba(IPR)

Verba(membro) = n° IPR(1° ou ultimo autor) X Verba(IPR) + >

¢) Quando o 12 autor e o ultimo autor de um IPR pertencem ao mesmo Grupo de Investigacao,
a Verba(IPR) serd atribuida ao ultimo autor.

d) Quando o 12 autor e o ultimo autor de um IPR pertencem a Grupos de Investigacao
diferentes, o IPR serd contabilizado no Grupo a que pertence o ultimo autor e a Verba(IP)
sera atribuida ao mesmo.

e) Quando um IPR apresenta mais do que um coautor do mesmo Grupo de Investigacdo, a
Verba(IP) sera atribuida ao primeiro coautor da lista de autores.

f) Quando um IPR apresenta mais do que um coautor de Grupos de Investigacdo diferentes, o
IPR sera contabilizado no Grupo a que pertence o primeiro coautor da lista de autores e a
Verba(IP) serd atribuida ao mesmo.

g) O montante das verbas individuais a atribuir a cada membro sera comunicado durante o
més de janeiro de cada ano. Os membros terdo que executar a verba até ao final do més de
setembro, do ano em que a verba é atribuida.

Lisboa, 8 de junho de 2020

A Comissdo Cientifica do GHTM
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